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ACTIVAGION DE CONOGIMENTOS PREVIOS
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VIDEO : CASTELLERS  https://www.youtube.com/watch?v=1U-N3y3F3VY




QUEES el a;re.ndizaje.
cooPeraﬁvo :



[

Colocar 3 los slumnos en grupesy decirles aue +rabajen no es en S mismo

cooPeraﬁvo ni Produce ror si mismo un resultade cooPeraﬁvo. Es mas... el
+rab3ie en grupe no suele ser cooperative.

Johnson y Johnson (1994)
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" Todo aprendizaje cooperafivo es frabajo en grupo pero no fodo aprendizaje
~en grupo es aprendizaje cooperativo |




Una sifuacion soclal cooperafiva es aquella en la que las mefas de los individuos
separados van tan unidas que exisfe una correlacidn positiva enfre las consecuciones de

sus objetivos, de tal forma que un individuo alcanza su objetivo si vy solo si fambién los
ofros parficipantes alcanzan el suyo




* Los individuos frabajan junfos para lograr objefivos comparfidos, asi como
para maximizar el propio aprendizaje y el de los demas




L os individuos frabajan solos para conseguir los objefivos de aprendizaje sin
que exista relacion con los comparfieros




{POR. QUE el
awendizaje
coo]:erahvo?




0 VYCOSTSKY: ZDP-ANDAMAJE

® PACET: NTERACGION SOCIAL

® HNOS JOHMNSOMN: INTERACCION POSITIVA, NECATIVA, AUSENCIA DE LA MSMA
® AUSUBEL: APREMNDIZAJES SGNFICATIVOS

® DOCERS: CONSTRUCCION EMOCIONAL DE LA PERSONA

® CARDMNER: INTELIGENCIAS MULTIPLES




DECALOGO
COOPERATIVO




CONTRBUYE AL DESARROLLO
COCGNTIVO

<

-

* Mayores hablidades
infelectuales al mejorar la
capacidad de expresion y
comprension verbal

- * Resolucién de problemas de
i forma conjunta

* Optimiza el proceso de
~ aprender




REDUCE LA ANSIEDAD

* La aprensién del alumno para enfrentarse a un problema es el mayor |
obstaculo en el proceso de aprendizaje '

[l cooperativo fomenta la aufoestima y la confianza en uno mismo 4l
fener mas probablidades de éxito




FOMENTA LA INTERACCION

* [ ser humano se construye a si mismo en la
inferaccion social




FOMENTA AUTONOMIA E
NDEPENDENCIA

~+ Se reduce la dependencia del

~ profesor. Esto mejora la autonomia
del alumno vy la eficiencia del
profesor

~» Elalumno ahora se implica en fareas

~ de planificacion de la tarea, control de
SU progreso, busqueda vy seleccion
de recursos Optimiza asi su propio
aprendizaje




PERMTE LA ADECUACION DE LOS
CONTENDOS

* Mejora la comprensidn de los contenidos al fener que clarificar puntos de vnsTa
~explicar un concepto clave -

* Nos permite movernos de forma mas flexible y creafiva por el curriculo



|« Planificacion y

|| organizacion de la tarea,
toma de decisiones, |
argumentacion y defensa
de las posturas, negacién
de puntos de vista,
resolucion de problemas..é




~AVORECE LA INTECGRACION

* Impulsa conductas prosociales basadas en la.
relacion e interaccion positiva, |la resoluuon
constructiva de conflictos... |




FAVORECE EL DESARROLLO
5 SOCIOAFECTIVO

« Aumentan la cantidad y |la calidad de las interacciones entre
los alumnos.

* Se traduce en una mayor cohesion dentro del grupo-clase al
incidir en la ayuda-mutua y en el entendimiento entre iguales.
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ENTA LA MOTIVACION HACIA
CL TRABAJO

*» La motivacion es el esfuerzo por alcanzar metas.

‘» Cuando encontramos interdependencia positiva,
los alumnos se apoyan, y la motivacion hacia el
aprendizaje es mayor.




MEJORA EL RENDIMIENTO
ACADEMCO




“ensefflamos a ofros”
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LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE

Fuente: Cody Blair, investigador de como aprenden y recuerdan los estudiantes de manera mas
efectiva (http /studyprof.com)



LA CULTURA DE LA COOPERACION
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SOBRE ELLA SE SUSTENTA EL TRABAJO COOPERATIVO
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Es la fuerza que nos ha de llevar como profesores a la redefinicion
del proceso ensefnanza-aprendizaje, otorgando a la interaccion

cooperativa un lugar central en nuestras cIases




El establecimiento de una culfura de cooperacidn exige un frabajo especifico de
sensibilizacion inicial hacia el aprendizaje cooperafivo, en el que el objetivo sea crear la
necesidad de frabajar junfos, compartiendo las fareas de ensefanza-aprendizaje




En este momento de sensibilizacion podemos utilizar:

® |ecturas como “Las tres hilanderas” de los hermanos Grimm (El) o el capitulo 5 del “Viaje a la
felicidad” de Eduardo Punset (ESO).

® Peliculas como “Los increibles” de Brad Bird (El), “Los cuatro fantasticos” de Tim Story (EP),
“Titanes, hicieron historia” de Boaz Yakin (EP-ESO), “La estrategia del caracol” de Sergio
Cabrera (ESO) o “La toma” de Naomi Klein y Avi Lewis (ESO).

® Dinamicas y juegos cooperativos como la “dinamica de los cuadrados” (EP-ESO), el “juego de
rojos y negros” (EP-ESO) o el “juego de la NASA (ESO).

® Explicar los casos de los “nifios salvajes”: menores que crecieron alejados de la sociedad y
qgue, al ser encontrados y reincorporados a ella, evidenciaron graves problemas para adquirir
conductas “humanas”.

® Abrir procesos de reflexion en pequefno grupo que deriven en una puesta en comun.

bichos
ila pelicula

"




Debemos conseguir generar inferdependencia posifiva enfre nuestros
alumnos Esfa redunda en un aumento de:

- los esfuerzos hacia el logro,

- las relaciones interpersonales posifivas y

- Ia salud emomonal

Los estudiantes trabajan Juntos buscando un *' .
objetivo comin




El Efecto Pigmalion demuestra cdmo las expectativas de
los maestros afectan al aprendizaje de los alumnos

Los profesores que fienen expectativas alfas sobre un
alumno, fienden a...

® Desplegar un clima socioemocional méas calido
® Utilizar con elos un feedback més positivo

® Proporcionarles mas inpuf (méas cantidad de material y
de mas dficulfad)

® Ofrecerles mas outpuf (oportunidades de responder e
inferactuar con el docente)

‘El Efecto Pigmalibn” requiere de tres aspectos: creer firmemente en un hecho, tener la
expectativa de que se va a cumplir y acompafiar con mensajes que animen su
consecucion



\/lDEO PlAI\“STAS https://www.youtube.com/watch?v=PDDD5BRt4f8
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—DIMI

“NTOS BASICOS




PAR A QUE EL ALUMNO TRABAE EN(_¥/ PODER
EQUIPOS COOPERATIVOS DE
FORMA EFICAZ TIENE QUE.




- Para que el aumno frabaje en equipos cooperativos de forma eficaz

fiene que--- QUERER

[T o . ] ACRUPAMENTOS
. Debermos - rabajar con sus compaferos @ HETEROCENEOS
- implanfar una

esfruciura en la ~>[ Confribuyendo al éxifo del grupo ] @ Eé%;%ﬁﬁ\%ow

. que se pueda
cooperar ~

IGUALDAD DE

adecuadas a sus necesidades

[ A fravés de la realizacion de tareas } @ OPORTUNDADES PARA
EL EXTO




Para que el dumno frabaje en equipos cooperafivos de forma eficaz

fiene que-+ PODER

Debemos disefiar

] INTERDEPENDENCIA

sifuaciones QUE 5 [ Trabajar junfos de forma cooperativa POSTIVA

inviten a la

- 000peracion [ Gomprometiendose con las metas RESPONSARILIDAD
| NDIVIDUAL

colectivas




Para que el aumno tfrabaje en equipos cooperativos de forma eficaz

fiene ques-+ SABRER

N
s

-
==+ construir aprendizajes significafivos
y- [

-

Debemos disefiar
sifuaciones que
permifan a los
alumnos aprender a
cooperar de forma
eficaz

o

i

=== Trabgjar en equipo desarroliando
progresivamente desfrezas para--*

posifivo de frabajo

-

. ’ . . i \
-=-mejorar la préctica cooperativa a fravées

de la reflexion

|

--Contribuir a la creacidn de un ambieme} @
N

J

DESTREZAS
COOPERATIVAS

INTERACCION
PROMOTORA

PROCESAMENTO DE LA
INFORMACION

EVALUACION
CRUPAL
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B FORMAR GRUPOS

" E3) DISPONERELAULA

BE)) COLOCAR ALOS ALUMNOS DENTRO DE LOS GRUPOS
03 ESTABLECER NORMAS

" B3} DOTARALOS GRUPOS DE IDENTIDAD

BC)) ESTABLECER ROLES

CREAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA

B} ASEGURAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EXITO o
E3) ASEGURAR LA PARTICIPACION

23} PROMOVER LARESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

B FOMENTAR PROCESAMIENTO INTERINDIVIDUAL
2] 'DENTIFICAR DESTREZAS REQUERIDAS Y ENSERARLAS

BB FOMENTAR REFLEXION SOBRE TRABAJO EN EQUIPO
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PROCEDIMIENTOS BASICOS

FORMAR GRUPOS

LOGICAMENTE, LO PRIMERO ES CREAR LOS EQUIPOS

H . ¢Homogeéneos o heterogéneos?

H ‘ ¢ Cuantos miembros tendran los grupos?
H . ¢Cuanto debe durar el agrupamiento?
Q ‘ ¢,Cémo se distribuiran los alumnos en los grupos?

PRIMERAS DECISIONES..



PRIMER AS DECISIONES... NOSOTROS...

Mienfras desarrollamos la primera etapa de Cooperativo: (‘Primeros pasos”) lo haremos de esfa
forma:
» Formaremos grupos heterogéneos

* Los grupos seran de 2 en 2 = (para poder trabajar en lo que lamaremos “parejas de
Ccuafro”)

» El agrupamiento durara al menos el primer frimestre (salvo casos punfuales)




COMO DISTRIBUIMOS A LOS ALUMNOS

~» 12, Identificamos a los alumnos capaces de prestar
ayuda (supone que resuelven con éxito las tareas y
tienen una actitud colaboradora)




COMO DISTRIBUIMOS LOS ALUMNOS

29 |dentificamos alumnos que necesitan ayuda.
~» 32 Completamos las parejas con alumnos medios.




COMO DISTRIBUIMOS LOS ALUMNOS

~ * 49 Si pensasemos en grupos de cuatro, precisaremos:

Un alumno que ayuda, otro que precisa ayuda y dos
medios.




NOSOTROS..

Mientras desarrolamos la primera etapa de Gooperativo: (‘Primeros pasos”):

Trabajaremos en “‘parejas de cuairo”

* [os alumnos estan dispuestos en parejas y frabgjan asi normalmente

* En momentos puntuales, cuando sea necesario los dos de delanfe se vuelven y forman
un grupo de cuatro




TIPOS DE AGRUPAMIENTO
A. Grupos Informales de kPrendiiaje Coopera’rivo

* Los adumnos frabajan juntos en grupos temporales que duran Unicamente

una sesion para lograr objefivos de aprendizaje compartidos

« [Esfos grupos se ufilizan para:
e cenlrar la atencion de los alumnos en la materia a ser aprendda

e crear unas expectativas y un estado de anmo que conduzca al
aprendizaje

e aseqgurar que los alumnos procesen cognitivamente la maferia y
concluir una sesion insfructiva



TIPOS DE AGRUPAMIENTO

2. Grupos Formales de kprendizaje Cooperative

* Los alumnos frabajan juntos durante una O varias sesiones para lograr objefivos

de aprendizaje compartidos y completan juntos unas tareas especificas
* [stos grupos formales son el fundamento de fodos los demas procedmientos
cooperafivos

* Se esiructuran medianfe decisiones pre-insfruccionales, estableciendo la tarea v la
estructura cooperativa, supervisando los grupos mientras trabajan e inferviniendo
para mejorar el frabajo en equipo Se evalla el aprendizaje del alumno vy el

funcionamiento del grupo



TIPOS DE AGRUPAMIENTO
3. Grupos Cooperativos de Base

e (Crupos a largo plazo (que duran al menos un frimestre) con miembros

estables cuya responsabiidad es dar a cada miembro el apoyo, animo y
ayuda que necesita para progresar académicamente y desarrolarse
cognifivamente y socialmente de una manera saludable



PROCEDIMIENTOS BASICOS

DISPONER EL AULA

2 COLOCAR LAS MESAS, DISPONER EL MOBILIARIO, ACONDICIONAR
EL ESPACIO DE TRABAJO...

AGRUPAMIENTOS

HETEROGENEOS

TENER EN CUENTA...

Los miembros del grupo deben sentarse juntos de forma que...

...puedan verse a la cara, compartir materiales, trabajar
juntos, dialogar sin levantar mucho la voz y molestar al resto;

...vean al docente al frente del aula comodamente;

...tengan acceso a los otros grupos, al profesor y a los materiales.



DISPONER EL AULA el

COLOCAR LAS MESAS, DISPONER EL MOBILIARIO, ACONDICIONAR EL HETEROGENEOS
ESPACIO DE TRABAJO... '

TENER EN CUENTA...

Los grupos deben estar lo bastante separados como para que...

...no interfieran unos con otros y
...el docente tenga acceso a todos los alumnos.

La disposicion debe ser flexible, permitiendo cambiar la el tamafo
(cuartetos, parejas, “solistas”...) y la composicion de los grupos con

rapidez y sin ruidos.



DISPONER EL AULA AGRUPAMIENTOS

DISPOSICION DELAULAY DISRUPCION. HETEROGENEOS

La disposicion del aula puede aumentar o reducir los problemas de
disciplina:

* Muchas disrupciones se producen en partes del aula menos
supervisadas, ya que los alumnos creen que el docente no esta
viéndolos y no se dara cuenta.

« “El fondo de la clase” suele ser el lugar preferido por alumnos
hostiles e introvertidos, que tienden a intervenir menos en clase y
a prestar menos atencion.

» Disponiendo el aula de un modo que le permita al docente tener un
acceso facil a cada grupo y supervisar sin dificultades a toda la
clase, se podran evitar muchos problemas de disciplina.



4 ESTABLECER NORMAS INTERACCION
MARCAMOS LAS «REGLAS DEL JUEGO» PROMOTORA

ANTES DE EMPEZAR A TRABAJAR EN EQUIPO CONVIENE...

... establecer unas cuantas normas bdsicas y especificas, que
deben ser:

% Pocas.
% Comprensibles.

# Enunciadas en positivo (describiendo la conducta esperada) y
en primera persona del plural (nosotros).

% Asequibles.



ESTABLECER NORMAS

MARCAMOS LAS «REGLAS DEL JUEGO»

 Dedicar un tiempo a explicarlas: concretarlas a través de conductas
deseables, poner ejemplos, etc.

 Debemos trabajarlas: realizando dramatizaciones, ofreciendo
modelos de conducta, etc.

% Después, hay que estar muy pendientes de su cumplimiento
durante algun tiempo, hasta que veamos que esta implantada. En

esta fase es conveniente...

... reconocer publicamente a quienes la cumplen y

... corregir a quienes la incumplen.
‘ HAY QUE TRABAJARLAS...




ESTABLECER NORMAS INTERACCION
MARCAMOS LAS «REGLAS DEL JUEGO» PROMOTORA

Al trabajar en equipo***
* respetaremos ke sefid de ruido cero,
* bajgremos el volumen de la voz, .

* pediremos ayuda cuando la necesitemcs,

» Cuando un compafiero no pida ayuds, dejaremos de hacer lo que estemos

haciendo y ayudaremas, i
0 0 O
* preguntaremos al profesor sdlo daspués de haber preguniado a nuestros
' compafieros 0

: ‘ O ) O



ESTABLECER NORMAS INTERACCION

'MARCAMOS LAS «REGLAS DEL JUEGO» PROMOTORA
N Porque nos permite una transicidn eficaz enfre momentos de
SERNAL DE RUDO Interaccidn alumno-alumno y momentos de interaccion alumno-profesor
CERO Permite--

* recuperar la atencion de los aumnos réapida y facimente;
¢Por qué es imporfante? * infercalar situaciones expositivas Y situaciones de frabajo; y

 tfuforizar el frabajo de los esfudiantes introduciendo ordenes,
consignas y explicaciones

il




ESTABLECER NORMAS INTERACCION

4 MARCAMOS LAS «REGLAS DEL JUEGO» PROMOTORA

NUESTRA SENAL DE RUDO CERO SERA - MANOS ARRBA

Cuando el profesor levanta la mano, los alumnos:

Se desarrola del @ * [evantan la mano,
; siguiente modo: | 5
9 | * Dejan de hablar con el compafiero y---

* Miran al profesor




LA SESTON COOPERATIVA




V]DEO I_A MER'E'\IDA https://www.youtube.com/watch?v=zoREXT8qT7g




MOMENTOS DE LA SESTON COOPERATIVA

Se articula sobre cuafro momenfos distintos, que se justifican desde la perspectiva
del aprendizaje significafivo, en el que el aprendizaje se concibe como un proceso
de construccion personal del alumno, a partir de sus esquemas de conocimiento
previos

*  [Momento | activacion de conocimienfos previos y orientacion hacia la tarea
*  Momento 2: presentacion de los confenidos

*  Momento 3: procesamiento de la nueva informacion

*  Momento H: recapifulacion y cierre




LA SESTON COOPERATIVA

Momento4  (5-10 minutes)

Activacidn de conocimientes Pre.vios y orientacisn hacid I tares

« Laforma en la que empleza la sesion es fundamental para los
resultados que obtengamos de la misma

* Los primeros minutos de clase deben enfocarse de forma
que preparemos las condiciones para el aprendizaje

e Y uno de los primeros pasos en esta preparacion es, sin duda,

la activacion de los conocimientos previos



LA SESTON COOPERATIVA

Momento4  (5-10 minutes)

Activacidn de conocimientos Pre.vios y orientacisn hacid I tares

* Lafinaldad de este primer momento de clase seria “sacar a
flote” lo que al alumno sabe sobre los contenidos que se van a
presentar, de cara a allanar el camino hacia el aprendizaje.

Esfo suponne:

e activar conocimientos previos sobre los contenidos a
frafar y
* recordar lo aprenddo en las sesiones anteriores




Es+ra+e.3ias cooPe.raﬁvas para >
sctivacidn de conocimientos Pre.vios y orient>cidn hacis > tares

) MOMENTO 1-

mar|§tas
ACTIVACION CONOCIMIENTOS Y ORIENTACION TAREA
En el telediario Frases incompletas ... 4vinaFoto mural
Pensar-formar parejas-poner en comun

e Parejas de pregunta y respuesta

Wfocada introductoria
' Parejas de ejercitacion-revision

Descripcion de las
dindmicas e instrucciones

en el documento
TECNICAS FORMALES E

INFORMALES DE 3 de los alumnos
APRENDIZAJE

COOPERATIVO



LA SESTON COOPERATIVA

Momente 2 (45-20 minutos) Presentscidn de los contenidos

» [stfa es la fase en la que presentamos los contenidos que tenemos
programados para la sesion

* Para conseguir ser eficaces y promover el aprendizaje significafivo,
es necesario que la presentacion no se alargue mas de 20 minufos,
ya que estad demostrado que la asimilacion real de informacion no se
prolonga mucho mas alla

w Z

CONFUSION Y ABURRIMIENTO 9 ag
CON DESCENSO VEIOZ A%

DE LA ASIMILACION SPE

LA

0O S 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Pafrén de atencion para una clase de 60 minutos (Stuart y Rutherford)



LA SESTON COOPERATIVA

Momento 2  (15-20 minutes)

Present>cish de los contenidos

* Requiere un frabajo previo de seleccion de aquelo que se quiere
ensenar, identificando claramente los contenidos fundamentales
que se quieren frabajar y presentandolos de una forma
secuenciada y clara

» La presentacion de los contenidos debe Ir enfocada hacia el
momenfo siguiente, de procesamiento de la informacion Por ello,
l0s ejercicios y actividades que realicen, deben ser similares a las
que se propondran a los alumnos a contfinuacion




Estrategias cooPe.raﬁvas para |5 Presentscidn de contenidosen b

sesicn cooperaﬁva
) MOMENTO 2-
wmar|ftaf
PRESENTACION DE CONTENIDOS
Exposign\ Demostracion
_—//_—_F_ L
Visionados

Minirompecabezas

.

Trabajo sobre materiales

Descripcion de las
dindmicas e instrucciones

en el documento Pequeﬁos experimentos Diélogos

TECNICAS FORMALES E
INFORMALES DE
APRENDIZAJE
COOPERATIVO




LA SESTON COOPERATIVA

Momentoe 3  (15-20 minutes)

Processmiento de 15 informacisn

El momento de procesamienfo de la informacidn es aquel
momenfo en el que los alumnos, guiados por el maesiro
empleando determinadas estrategias, procesan de forma activa,
independienfe y creadora, un confenido de ensefanza

El momento del procesamienfo de la informacion puede ser:
e indvidual (cada alumno en solitario),
* en equipo,
* 0 bien, primero solos (cada uno lo suyo) y més farde con la participacion
de ofro o de ofros



LA SESTON COOPERATIVA

Momento 3 (4520 minutos) Processmiento de |> infermacicn

« [Este momentfo y las estrategias que durante el mismo se
emplean tienen la finaldad de que el estudiante se apropie de la
[bgica del contenido de aprendizaje

« [Elmaestro, en su papel de medador, debe crear sifuaciones de
aprendzaje que posibilifen no fan solo las relaciones entre los
alumnos para aprender, sino fambién la interactividad o
confrontacion del sujeto que aprende con el objeto de
conocimiento; es ésfe, precisamente, el momento de
procesamiento de la informacion

Estd demostrado que aquellos contenidos sobre los que se trabaja inmediatamente
después de ser presentados, se asimilan de una forma més profunda



Es+ra+e.3ias cooPe.raﬁvas para |5 Processmiento cogniﬁvo de l5 infor
en |> sesisn coo]:e.raﬁva

9 MOMENTO 3-

mar | 44§

PROCESAMIENTO COGNITIVO DE LA INFORMACION

Rompeckhes N Debate activo Parefas cooperativas resolucién problemas

Pensar-formar parejas-poner en comun / Parejas de ¢ & _a
/ ]

\ Lectura y explicacion por parejas
N _
Mira el resumen de tu vecino

Descripciéon de las Uno para todos Lectura compartida
dinamicas e instrucciones '

en el documento Mapa conceptual a cuatro bandas
TECNICAS FORMALES E

INFORMALES DE

APRENDIZAIJE

COOPERATIVO



LA SESTON COOPERATIVA
Momento 4  (5-10 minutos)

RecaPHulacio’n delo aPrendido

« [Enfendemos recapifular, como recordar, repasar, volver
sobre lo frabajado

* Denfro de nuestra propuesta, puede definirse como sinfetizar
de forma ordenada los contenidos frafados en clase.

* La recapitulacion ofrece al aumno la oportunidad de construir
esquemas de conocimiento que no sdlo aseguran un
aprendizaje de mayor calidad, sino que constituiran una base
mas sblida sobre la que abordar nuevos aprendizajes.



Estrategis cooPe.raﬁvas para > RecaPHulacio’n delo
aFrendido en |> sesicn cooPe.raﬁva

¢ MOMENTO 4-

maliftaf

RECAPITULACION DE LO APRENDIDO

Parejas de escritura y edicion cooperativas  INtercambiar dificultades

.
Pensar-formar parejagner en comun

gventario de lo aprendido en clase .2 : ipo - Logro Individual (TELI
Descripcion de las Eq'npo I l )
dindmicas e instrucciones

en el documento Informar sobre lo realizado y aprendido
TECNICAS FORMALES E
INFORMALES DE

Mapa conceptual a cuatro bandas

APRENDIZAJE
COOPERATIVO



NOSOTROS... NUESTRO COMPROMISO

Mienfras desarrollamos la primera etapa de Cooperafivo: (‘Primeros pasos”): -+

« Trabajaremos aprendizaje informal y formal

« La dstribucidn permanente en la clase seréa por parejas

» Ullizaremos el esquema “parejas de cuatro’ en momentos puntuales

*  Nos comprometemos fodos en fodas nuestras horas de clase a ufilizar al menos una
estrategia de Aprendizaje Cooperativo en al menos uno de los cuafro momentos que
existen en una sesion cooperafiva

(La sesion completa la aplicaremos cuando se haya creado una cultura de cooperativo en el centro)



PRACTICA

DISENAR UNA SESION COOPERATIVA

En nuestro grupo de trabajo pensamos:
A. Para qué area. ;
B. Un minimo de 2 estrategias y un mdximo de 4 estrategias por cada momento
de la sesion cooperativa. '

® INFANTIL POR CURSOS. _
- P.ej. 22 de infantil. Dos estrategias para momentos en pareja. Y pensar otras dos .
estrategias para momentos de asamblea. ’

® PRIMARIA POR “CICLOS”. |
-P.ej. Grupo del 32 ciclo. Area de lengua. Dos estrategias por momento (total 8
estrategias por area) tanto para 52 como para 6°. |

® ESO Y BACH POR DEPARTAMENTOS ;
-P.ej. Dpto. de Lengua. Dos estrategias para cada momento. Los profesores de |
lengua las emplearan en el curso donde den clase. |



iAtencisn!

Para garantizar la eficacia de las situaciones que vamos a disefiar y proponer es Imprescindble
arficular las condiciones basicas que hacen funcionar el frabajo cooperativo, haciendo especial

hincapié en lo que denominamos la “friada cooperativa’

Estos elementos fundamentales se concretan en fres preguntas que pueden utlizarse como
Indicadores para medr el grado de cooperacidn de una situacion de aprendizaje Son:

| La interdependencia posifiva iSe necesitan para hacer el trabajo?

2 Participacion equifativa 4 Todos podran parficipar?
3 Responsabilidad individual sPodemos comprobar o que ha hecho cada uno?



A, In+erde]>endencia Posiﬁva.
iSe necesitan para hacer el trabsjo?

La Inferdependencia posifiva depende de la forma en que el docente esfructura la situacion dei
aprendizaje: |

Cuanfo mas necesifen unos de ofros para realizar el trabajo y alcanzar la meta, mési
cooperaliva sera la situacion ’

Por ello, el mensaje a los alumnos debe ser muy claro:
‘Solo tendréis éxito si lo fienen también vuestros compafieros”

De esfe modo, se establece en el aula una dinamica cooperaliva basada en dos plares basicos: |
= Para alcanzar el éxito conjunfo son necesarios los esfuerzos de fodos y cada uno de los |
miembros del grupo, por 1o que nadie puede esconderse y aprovecharse del trabajo de sus -
companeros f

» (Cada miembro del grupo fiene una confribucion Unica para lograr el objetivo conjumo,é
deferminada por sus recursos, habidades, funciones:=+ ello deriva en la valoracion de la -
diversidad ‘

Para conseguir que se necesiten, podemos articular interdependencia posifiva a distintos niveles



2. Porticipacicn eavitative,
¢Todos Puedcn Par’riciPar?

La parficipacion en el frabgjo es uno de los puntos centrales que condcionan el
frabajo en equipo. En ocasiones, algunos alumnos no fienen posibiidad de parficipar
en la farea y se ven relegados a un segundo plano

Esfo puede ocurtir:

* Porque no encuenfran oporfunidades para hacerlo (por ejemplo, porque un
companero monopoliza la actividad)

* Porque son ellos mismos los que se Inhiben y evitan participar (por ejemplo,
porque se frafa de chicos infrovertidos)



Participacich eauitative. ¢ Todos pueden participar?

~Sea por un mMofivo 0 por ofro, es necesario que arficulermos mecanismos que garanficen ung

- parficipacién minima de fodos miembros del grupo. Para ello, podemos establecer:

Turnos de participacion (por ejemplo, técnicas como el folio giratorio)
Divisidn de tareas (por ejemplo, con la técnica del rompecabezas)

Una esfructura con momentos individuales y grupales

Rol de moderador que se asegure que todos puedan hacer aportacion al trabajo




3, Responsabﬂidad individual
¢Podemos com]:robar lo aue ha heche cads une?

Una de las “desviaciones” mas generalizadas en las dnamicas grupales es o que se
conoce como el ‘efecto polizdn”: un companero se aprovecha del frabajo de los
demas y obtiene beneficios sin implicarse en la tarea

Esta es una cuestion que suele darse cuando la sifuacion de aprendizaje cooperafivo
no esta bien disenada y no prevé medidas para evifarla



Responsabﬂidad individual

iPodemos comProbar lo aue ha hecho cads une?

|_a responsabilidad individual se consigue:--

e FFormando grupos pequenios

* Promoviendo la participacion equitafiva

* Asignando roles y fareas concretas

* Proponiendo actividades con productos concrefos que vamos a comprobar
» [Cligendo al azar el frabajo de uno para representar al grupo

 [Cligendo a algunos para explicar el frabajo del equipo: producfo + proceso



SECUENCIA DE IMPLANTACION EN INFANTIL |
AGRUPAMIENTQS: 1-2-3-4 |

RUTINAS Y TECNICAS: PENSAR EN ASAMBLEA Y TAREAS
NORMAS: revisar documento

DESTREZAS: recoger evidencias para poder pasar de un momento
a otro. |




VIDEOS

COLEGIO
ARTICA

TALLER DE RESOLUCION DE PROBLEMAS -5 ANOS-
http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/46980922




SECUENCIA DE IMPLANTACION EN EPO-ESO-BACH

~« AGRUPAMIENTOS: 1-2-4
~* NORMAS: revisar documento
* RUTINAS Y TECNICAS: PENSAR EN MOMENTO SESION COOPERATIVA.

* DESTREZAS: recoger eV|denC|as para poder pasar de un
~ momento a otro. ™




VIDEOS

COLEGIO
ARTICA

LAPICES AL CENTRO -22 E.P.O.-
http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380840

MOMENTOS DE LA SESION COOPERATIVA -32 E.S.O.-

http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758




Afirmar que mi destino
no esta ligado al tuyo es como decir:
“Tu lado del bote se esta hundiendo”.

Hagh Dawns

WAW [ECesCmadcs 0N




Si caminas solo, llegaras
mas rapido; si caminas
acombanado. lledaras mas



SOLOS SOMOS FUERTES,
JUNTOS SOMOS MAS FUERTES

iCRACIAD!
b

tHp:// 3qq ornamentol1344. bloqspo+ com.es #ComPos’re.‘aQnr(xfa

@agcjiornamem‘o'i‘ﬂ
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